
“学校大发展，我该干什么”大讨论发言材料
体育学院  马凯
2018年以来，学校在新一届领导班子的带领下，大力实施“人才优先战略”，强化落实各项工作，师资队伍、学科建设、人才培养、科研创新等各方面不断取得新成绩、实现新突破。在学校大发展的背景下，“如何跟上学校发展的步伐”、“如何为学校发展做出更大的贡献” 成为每一个理工大人不断思考的问题。
一、端正思想，提高认识
在学校改革发展中，我们每一个人都要提高自己的格局，以学校大局为重，不要只顾眼前得失，要把个人利益容入到学校发展利益之中去，增强爱校荣校的集体荣誉感，树立“校兴我荣，校衰我耻”的责任感和集体观。每一位教师应当立足自身能力和职责，不断提高个人素质，充满信心、满怀激情对待学校和学院的发展。
二、立足本职，开拓创新

作为教师，在教学上要以学生为中心，认真研究教学方法，努力提高教学质量，不搞形式，注重实效，培养学生健身意识，激发学生兴趣，全面提高学生身体素质，力争把体育健身课程打造成学生喜欢的“金课”。
作为教师，在上好课的同时更要注重教学改革。为此我要加强业务学习，增强改革意识，积极参与教育改革，认真学习研究启发式、探究式、参与式以及案例式等多样化混合教学模式。深化评价方式改革，逐步实现由终结性考核向过程性考核的转变。近年来我认真的在实践中提高自己教学改革能力，改革教学方法，强化教学设计。今后要努力提高理论知识和文字水平，积极申报校级或省级课题。
作为教师，不仅仅是完成教学任务传授专业技术技能，更重要的的是传授给学生正确的人生观和价值观，立德树人才是教育的根本。我要把课程思政贯彻到体育教学中，突出以“体”育人，培养学生勇敢顽强和坚忍不拔的意志品质，使学生身心全面发展。
作为教师，要注重自身科研能力的提升，这也是我最大的短板和不足。今后要从基础做起，多看书、多学习、多练笔、加强知识的积累，争取两年内发表一篇核心期刊。 
三、加强管理，精心谋划

在学校大发展的背景下，系部工作应该围绕学院年度目标任务，精心谋划，深化落实，加快推进高质量发展。系部工作中存在一些问题，比如：工作方法简单，只是传达学校或学院的文件和通知，工作落实不到位，工作中存在惯性思维，特别是存在“等靠拖”等思想。今后系部的重点工作要已完成学院年度目标任务和教师聘期岗位目标任务为中心，加强组织管理，针对关键指标要抓“重点人群”深化落实。在课题、经费、核心论文等方面充分发挥系部老师的特长，为学院发展做出贡献。
近年来我校群众性体育活动在学校、学院领导的带领下蓬勃发展，通过组织形式多种多样的体育活动和竞赛，极大的丰富了广大师生的校园文化生活，活跃校园气氛，促进了师生的身心健康，为此我们群体中心的老师们也做出了一点贡献，当然也存在很多不足之处。
针对群体工作存在的不足，我们制定了具体措施：
1、在体委领导下，积极和校工会、团委等部门沟通，探索体育类协会运作机制。

2、认真落实好体育健康活动月活动，提高师生健康意识。

3、改革“阳光体育”考核办法，调动各学院积极性。
4、充分发挥老师们的专业特点，做好体育活动指导工作。
5、精心组织，勇于创新。努力实现人人有好，班班有队，周周有赛。

“学校发展，人人有责”，我们要主动承担责任，进一步增强责任心和事业心，充分发扬干事创业的精神、求真务实的态度，为学校发展和学院发展献出自己的一份绵薄之力。
