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体育学院 宋伟
2019年是学校确定的工作强化落实年，也是学校落实第三次党代会和“十三五”发展规划战略部署和目标任务的关键之年。为进一步统一思想、凝聚力量，抢抓机遇、乘势而上，调动全校师生锐意改革、担当作为、干事创业的积极性和主动性，学校组织开展“学校大发展，我该干什么”大讨论活动十分有必要。作为蓬勃发展的山东理工大学一份子，我们都应该有一种“学校发展，我在其中”的主人翁责任感，有一种“为了发展，努力工作”的使命担当精神！都应该积极参与整个谈论活动，在“学校大发展”的背景下，进一步明确“干了什么、该干什么、该怎么干”。作为体育学院的副书记，按照岗位要求，我应该全力以赴的做好以下几个方面：
一、坚守思想政治阵地，全力培养“五有人才”。
党中央和习近平总书记历来非常重视思想政治教育尤其是大学生思想政治教育工作。3月18日，习近平总书记在北京主持召开学校思想政治理论课教师座谈会并发表了重要讲话，这再次给我们高校思想政治教育工作者指明了方向，坚定了信心，鼓舞了斗志。作为一名高校辅导员，我们必须旗帜鲜明、毫不含糊的坚守思想政治教育阵地，做好立德树人根本任务，努力培养担当民族复兴大任的时代新人，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。落脚到我们山东理工大学，就是要培养具有山理工特色的“五有人才”。2019年，我们体育学院将继续对标“五有人才”培养目标，构建具有体院特色的“五彩体育好学生”培养引导体系。修订《体育学院学生综合测评办法》，将“五有人才”的培养要求融入其中，充分发挥指挥棒的激励作用。完善《体育学院学生奖励办法》，继续评选“品德标兵”、“创新标兵”、“学习标兵”、“实践标兵”、“训练标兵”和“五有体育好学生”，在学院形成“比学赶帮超”的浓厚育人氛围。
二、发挥体育育人作用，促进大学文化建设。
体育的育人作用已得到普遍共识。习近平总书记曾经深刻地指出：“体育是社会发展和人类进步的重要标志，是综合国力和社会文明程度的重要体现”，“体育承载着国家强盛、民族振兴的梦想。体育强则中国强，国运兴则体育兴。”学校党委副书记胡兴禹教授在学期初的学校党委三届四次全委（扩大）会议上，有关于大学文化的讲话中也明确指出，校园体育文化作为大学文化的重要组成部分，是育人的重要载体和手段。作为体育学院的班子成员，我感觉这是对我们体育学院的厚爱更是鞭策。今后的工作中，我们要站到文化育人的角度，通过一系列群众体育文化活动，培育广大师生奉行运动健康理念、养成科学运动习惯，弘扬勇敢、拼搏、团队合作、坚强意志、规则意识的体育精神。在这个过程中，我们体育人要发挥推动作用，让我们的老师和学生不仅要当校园体育文化的引领者，更要成为校园体育活动的组织者和志愿者。为此，今年我们决定在体育学院学生中开展“爱心银行”的志愿服务活动，要求广大学生参与爱心服务活动的同时，鼓励担任学校、其他部门和学院组织的体育活动组织人员、裁判人员、教练人员等，为我校良好体育文化的形成和大学文化的建设贡献力量。
三、突出党建工作实效，围绕中心服务大局。
    习近平同志在党的十九大报告中深刻阐述了新时代坚持和发展中国特色社会主义的基本方略，其中第一条就是“坚持党对一切工作的领导”。这就决定了党建工作绝不能弱化、虚化、边缘化，绝不能只是中心工作的配角，要求我们在实际工作中要将党建工作与中心工作紧密融合、有机统一。从配合到融合的转变，关键是在抓党建促进中心工作落实的过程中注重实效。2019年的工作关键词是“落实”，落实的关键是见实效。本学期初学校党委书记吕传毅教授围绕如何抓党建促落实见实效方面，讲了三点要求，即要抓好干部队伍建设促落实，抓好思想政治工作促落实，抓好作风建设促落实。作为学院层面的党建工作，如何抓好党建落实好立德树人的根本任务，提升教学科研能力和提高服务师生能力，就要不折不扣的落实好吕书记提出的这三个层面的要求。目前，学院大部分干部职工在思想上都已经统一到了学校党委的要求部署上，但是仍然有个别领导干部干事创业的能力还有所欠缺，部分教师的科研能力较弱，对完成学院核心指标的贡献度较低，这就需要我们学院的管理干部要不断提高干业务的能力、做思想的能力和起表率的能力，做好排头兵，当好火车头。目前，学院上上下下干事创业的劲头十足，各项工作开局良好，多项核心指标已经或即将完成，我们学生工作系统也在前两年良好的工作基础上，确定今年的工作目标是实现跨越式发展。2019学院必将会按照胡书记的要求，团结一致、攻坚克难，打个翻身仗，打个漂亮仗。
