“学校大发展，我要干什么”大讨论活动发言材料
体育学院  赵崇良
[bookmark: _GoBack]新时期、新任务、新担当。在校领导高层定位山东理工大学新时期稳步前进的宏观布局上，作为每一名山东理工人都应主动为学校大发展贡献力量，认真完成本职工作同时也要主动承担责任，才能众人拾柴火焰高。结合自身情况在学校大发展时期，自我剖析和定位，实事求是针对我该干什么、存在不足和改进提升方向措施进行深刻剖析：
一、学校大发展，我该干什么
1、做好教学本职工作
教学放在工作首位，践行“爱学生、有学问、会传授、做榜样”十二字要求，认真完成好课程教学，不断提升理论和技能水平，把握教学方法和规律，不断加强业务学习，多向优秀教师请教；关注学科和项目发展，及时更新学科理论认知，紧跟社会需求方向来培养学生，做好本科教学工作，为学校做好本科教育而努力。同时，还要具有创新意识、效率意识、进取精神、科学精神，并切实做到依法执教，努力使自己成为一个学习型、创新型教师。
2、加强科研，提升高度
高校教育不仅要将本科教学做好，还要置身于学科、学问，不断思考钻研，提升自身科研能力，作为青年教师，要沉得住气不断积累，善于学、善于思、善于问，多向优秀教师请教学习，合理安排教学与科研的时间上分配，有效利用课余时间。在学校大发展时期不松懈不掉队，争取早日有所成就，为学校和学院发展贡献一份薄力。
3、主动承担、乐于奉献
积极投身服务工作，主动承担相应任务，认真做好学校学院安排的任务。作为体育专业教师，在做好专业教学同时，还要做好教学以外的相关工作，提升公共服务能力，传播体育文化正能量。生活中服务师生，从每一件小事做起，乐于奉献，进一步增强责任心和事业心。
    4、树立良好师德师风：学高为师、德高为范。教学中做到热爱学生，能够树立良好的师德模范作用，从事和细节做起，朝向引导和培养有知识、有担当、有作为的大学生而努力。跨出校门半步，学高身正为本，维护山东理工大学教师形象，有肩负学校荣辱的责任心。二、自身存在的问题和不足
    1、教学和班级管理上深入度不够，缺乏创新精神
专业业务知识掌握得不深不全，工作业务能力有待进一步加强。虽然有时也学习业务专业知识，但有些实用主义的思想，急用现学，存在时紧时松的现象，造成学习内容不系统，不全面，不广泛，不深刻。教学中不能灵活运用一些手段来引导教学。作为班级导师，对学生的管理深入不够，引导手段和管理方法上比较死板，工作方法单一。
    2、科研投入时间和精力不够
平时会以上课和其他事情为由心理上松懈，导致学习时断时续。学习时间规划不好，自我约束能力薄弱，没有形成良好的系统学习，不能很好的沉下心来钻研。在向优秀前辈请教学习方面不够主动，过多的依赖于学院以及学校科研学习交流会，没能很好利用身边的资源进行主动学习和提升。
    3、工作中缺乏主动精神、有拖延习惯
工作中习惯的去完成领导指派的任务，有些事情没指定到头上情况下没能做到主动分担。在完成一些工作的过程中，不注重工作效率，总是事到跟前才去下劲，虽然完成了一些工作，但整个过程浪费了很多的宝贵时间。
三、原因分析
首先，思想上放松自己，缺乏积极主动的精神，做事情缺乏主动力，有被推着走的习惯，产生惰性心理。其次，与学生交流不够深入，从教学和学生管理两个方面，只满足于教好学、管好学生，只停留在与学生的表面交流上，而学生没有交心的谈，没能深入的去了解学生内心真实的需求。科研上缺乏耐心，想急于求成反而是自己迷失方向，产生浮躁心理。
四、今后的目标和改进措施
    1、进一步加强理论和业务学习，多看多学，拓宽知识面。教学和班级管理既是一门学问也是一门艺术，以后注意改进工作态度和工作方式，关注学生主体需求和社会需求，多看课多向老教师请教，工作中多于同时交流学习探讨经验。
    2、设置学习规划，定好阶段目标，严格要求自己。合理利用课余时间，进入图书馆学习。多向前辈请教以及交流想法，学习科研知识和他们的优良习惯。制定读书计划，开拓视野丰富理论知识
    3、工作中勇于承担，改进工作方法，合理规划时间，督促自己今日事今日毕。善于根据个人具体情况和自身工作特点，多从主观上找原因，多考虑自身原因，不断完善和提高自己，虚心向其他同志们学习，接受大家的批评和帮助，脚踏实地的开展工作。
